Sailboat Retrospektive W

HYMER
I  Kurzbeschreibung & Zweck Ereignisse
Die Sailboat Retrospektive dient dazu, das Einsichten gewinnen
Teamfeedback zu sammeln und Dimensionen
Verbesserungsmaoglichkeiten fir den Zusammenarbeit

Projektablauf zu identifizieren, indem es eine Aufwand
Metapher eines Segelbootes verwendet, um die i1 - sehr gering

i aktuelle Situation, Hindernisse, Anker Kompetenz
o === | i{(Hindernisse) und Winsche (Ziele) darzustellen. i1 - Jeder
Dauer
bis 1h

Rahmenbedingungen & Vorbereitung

Du brauchst dafir: Fir die Durchfiihrung der Sailboat Retrospektive werden lediglich ein Whiteboard oder eine
ahnliche Oberflache sowie Marker oder Klebezettel bendtigt, um das Segelboot und die dazugehdrigen Elemente
zu zeichnen oder zu schreiben.

Vorbereitung: Vor der Durchfihrung sollten die Teammitglieder dartiber informiert werden, dass sie
konstruktives Feedback geben sollen, sowie einige Marker oder Klebezettel vorbereitet werden, um ihre
Gedanken aufzuschreiben und am Whiteboard zu befestigen.

Wofiir gut geeignet?

Die Sailboat Retrospektive eignet sich gut fir Teams, die eine visuelle und
kreative Methode zur Reflexion ihres Projektfortschritts und zur
Identifizierung von Verbesserungsmaoglichkeiten suchen. Sie kann in agilen
Projekten sowie in anderen Arbeitsumgebungen eingesetzt werden, in
denen regelmafige Ruckmeldungen und kontinuierliche Verbesserung
wichtig sind.

Fragen und Antworten

Frage 1: Was reprasentieren die verschiedenen Elemente in der Sailboat Retrospektive?
Das Segelboot reprasentiert das Projektteam und seine Reise, der Mast steht fur die Ziele und
Visionen, das Segel fur die positiven Krafte, die den Fortschritt antreiben, die Anker fiir Hindernisse
oder Barrieren und die Inseln fiir Ziele oder Wiinsche.

Frage 2: Wie lauft typischerweise eine Sailboat Retrospektive ab?

Die Teammitglieder werden eingeladen, ihre Gedanken zu den verschiedenen Elementen des
Segelbootes zu teilen, indem sie Karten oder Haftnotizen verwenden, die dann gemeinsam diskutiert
werden.

Frage 3: Was ist, wenn das Team keine Probleme identifiziert?

Selbst wenn das Team keine Probleme identifiziert, kann es wertvolles Feedback und
Verbesserungsvorschlage geben. Die Methode ist auch gut geeignet, um Erfolge und Starken zu
erkennen und zu wirdigen.

Frage 4: Kann die Sailboat Retrospektive auch remote durchgefiihrt werden?
Ja, die Sailboat Retrospektive kann mithilfe von Online-Whiteboards oder speziellen Tools fur virtuelle
Zusammenarbeit auch remote durchgefuihrt werden.
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Wie kannst Du es nutzen?

Schritt 1: Bevor Sie mit der Sailboat Retrospektive beginnen, miissen Sie sicherstellen, dass
alle notwendigen Materialien vorhanden sind. Dazu gehoren Post It’s, Stifte und ein
Vorbereitung Flipchart oder eine Tafel. Stellen Sie sicher, dass der Raum ausreichend Platz bietet
und eine angenehme Atmosphéare schafft. Bereiten Sie auch das "Sailboat"-
Diagramm vor, das den Fokus der Retrospektive bildet.

und Erkldrung

Schritt 2: Beginnen Sie die Retrospektive, indem Sie die Sailboat-Abbildung vorstellen und
den Zweck der Methode erklaren. Stellen Sie sicher, dass alle Teilnehmer das
Einﬁihrung Konzept verstanden haben und dass sie wissen, was von ihnen erwartet wird.

Klaren Sie auch die Regeln und die Zeitplanung der Retrospektive sowie den
Betrachtungsfokus.

Schritt 3: Laden Sie nun die Teilnehmer ein, ihre Gedanken und Ideen auf Post-1t’s zu
notieren und sie auf der Sailboat-Abbildung passend zu platzieren. Die Notizen
Brainstorming sollten sich auf das Fokusthema beziehen, das in der Einfuhrung vorgegeben
wurde. Die Teilnehmer sollten versuchen, alle relevanten Erkenntnisse und Notizen
zu sammeln, ohne sich zu sehr auf Details zu konzentrieren.

Schritt 4: Sobald alle Post It's angeklebt sind, starten Sie eine Diskussion, um die
Erkenntnisse und Punkte zu besprechen. Geben Sie den Teilnehmern die
Gruppen- Méglichkeit, ihre Post It’s zu erklaren und diskutieren Sie mégliche Losungen oder

Verbesserungen. Betonen Sie dabei die Wichtigkeit von konstruktivem Feedback

diskussion und offener Kommunikation.

Schritt 5: Fassen Sie die Diskussion zusammen und identifizieren Sie die wichtigsten
Erkenntnisse und Aktionen. Legen Sie gemeinsam fest, wie diese Erkenntnisse in
Zusammen- zukinftigen Projekten oder Arbeitsprozessen umgesetzt werden kénnen. Beenden

Sie die Retrospektive mit einem positiven Ausblick und bedanken Sie sich bei den
Teilnehmern fur ihre Zusammenarbeit.
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